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Mojo Amsterdam De Grote Drie

Talent of professional?

Act Different

Team-up Scotty!

Het begon allemaal in 2010. 
Gebaseerd op een afstudeer-
scriptie van Dennis Gijsbers, 
Max van Leijdonk en Paul van 
Nistelrooy. Alle drie de heren 
studeerde Communicatie 
aan de Hogeschool van Am-
sterdam. Er werd een nieuwe 
organisatie opgericht die als 
hoofddoel had: Professioneel 
gamen op een aangename 
wijze te introduceren bij 
het Nederlandse volk. Mojo 
Amsterdam was al geboren 
voordat zij het zelf wist. De 
naam Mojo stamt af van de 
Afro-Amerikaans Hoodoo 
cultuur. Mojo is slang voor 
zelfverzekerdheid en gevoel 
voor eigenwaarde.

De oprichting van Mojo 
Amsterdam ging gepaard 
met drie belangrijke speer-
punten. Elk speerpunt was 
afkomstig van 1 van de drie 
oprichters. Deze drie punten 
kunnen worden gezien als 
de steunpilaren waarop onze 
organisatie standhoud. Wij 
hechten enorm veel waarde 
aan deze drie punten en pro-
beren deze bij elk mogelijke 
beslissing in ons achterhoofd 
te houden.

1. Professioneel gamen op een 
aangename wijze te introdu-
ceren bij het Nederlandse volk.

2. Een uiterst fijn onderkomen 
bieden aan getalenteerde 
gamers in Nederland.

3. Het bieden van een leer-
school waar naast gamen ook 
het sociale en zakelijke aspect 
van gamen worden behan-
deld.

Een van onze handelswijze is 
het begeleiden van gamers 
naar de top. Van het grote 
talent naar de succesvolle 
professional. Niet alleen 
bij gaming vergt deze stap 
enorm veel aandacht, wat 
dacht je van sporten als 
voetbal? Deze stap is van 
essentieel belang wil de indi-
vidu op het perfecte tembre 
uitbloeien tot de grote ster. 
Wij begeleiden jonge tal-
enten met onze eigen ‘ Mojo 
Amsterdam: Academy’. Hier-
bij worden spelers begeleid 
door een speciaal manage-
ment team die alles regelt 
wat de speler nodig heeft. 
Denk aan financiële support 
voor het maken van interna-
tionale reizen maar ook ma-
teriele steun; de gamer heeft 
geen voetbalschoen nodig 
maar wel een perfect werk-
end systeem waarop hij kan 
oefenen. Zodra het talent 
is uitgegroeid tot de grote 
professional, nemen we de 
speler op in onze ‘Mojo Am-
sterdam: Pro’ sectie, alwaar 
de speler alle middelen tot 
zijn beschikking heeft. 

Een van Steve Jobs meest 
bekende uitspraken in de 
jaren 90 was: “Act different”. 
Een uitspraak die veel impact 
heeft gehad, zo ook bij ons. 
Wij zijn anders. Wij werken 
aan een betere toekomst, 
voor zowel gamen als vak 
maar ook voor de toekomst 
van de jonge gamers die 
bij ons tekenen. Wij streven 
naar professioneel gamen 
als sport voor jong en oud, 
electronic sports heeft een 
toekomst, en wij begeren die 
met passie. Wij willen gaming 
aantrekkelijk maken bij het 
grote publiek, onder andere 
door lezingen te geven op 
scholen, interviews te geven 
met nationale media en 
het thema bespreekbaar te 
maken bij ouders.

Wij houden van samenwer-
ken. Of het nou met 1 van 
onze partners is of met een 
maatschappelijke organisatie 
of stadsgemeente. Daarnaast 
houden wij enorm veel van 
nieuwe uitdagingen. Wij bie-
den partners een veelzijdig 
team aan met roots binnen 
de wereld van (professioneel) 
gamen, ook wel Electronic 
Sports genoemd. Wij delen 
graag onze kennis en ex-
pertise binnen het vak met 
merken en bedrijven. De 
gaming wereld bied enorm 
veel kansen, en wij laten je 
graag zien waar deze kansen 
liggen. Gaming in Nederland 
word alsmaar groter en gro-
ter, vooral met de komst van 
smartphones, tablets, desk-
top PC’s met waanzige grap-
hics en supersnel internet, is 
gaming booming business!
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